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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii operationale

Elemente
prIVInd_ . Numele si prenumele Functia Data Semnitura
responsabilii/
operatiunea
0 1 2 3 4
Inspector gcolar
1.1. Elaborat Rita Laura SABOU pentru
informatica/fizica
Inspector scolar
12.|  Elaborat Judith MICLAUS pentru
: management
institutional
Inspector scolar
1.3. Verificat Nicoleta PITIG pentru
; management
institutional
1.4. Aprobat Anisoara BOITOR Inspector scolar

general

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se
Editia/ revizia in Componenta revizuiti Modalitatea aplica prevederile
cadrul editiei P reviziei editiei sau reviziei
editiei
0 1 2 3
2.1. [Editia l X X 2024
2.2. Revizial Documente de referinta MOdIflcar? 2024
’ metodologie
2.3. |Revizia 2 Documente de referinta MOdIflcar? 2025
’ metodologie
2.4.
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

Scopul | Exemplar . i Data
. p' . P Compartiment Functia Nume i L Semnatura
difuzarii nr. prenume primirii
0 1 2 3 4 5 6
Comisia de
evaluare a
: Conform
dosarelor depuse [ resedinte, deciziei nr
3.1. |Aplicare 1 in vederea secrett)arz eclziernr.
acordarii gradatiei membrit 319/15.04.
de merit pentru COmIStel 2025
personalul didactic
din invatamantul
preuniversitar,
Personalul Site-ul 1SJ,
didactic, forum
}Imvtf}l ({et dida:jctic de unitati de
mvataman conducere, A wiw A
3.2 Aplicare 1 preuniversitar $1 indrumare s] lnvagamant
unitati conexe control
33 Evidenta 1 Management Secretar tehnic
3.4 Arhivare 1 Management Secretar tehnic

4. Scopul procedurii operationale

4.1.Prezenta procedurd este elaboratd cu scopul eficientizarii, la nivelul 1.S.J. Satu Mare, a organizarii si
desfasurarii etapelor concursului de acordare a gradatiilor de merit personalului didactic, personalului didactic
auxiliar si personalului didactic de conducere, indrumare si control din unititile de Invatdmant preuniversitar
si din unitatile conexe, la nivelul judetului.

4.2. Atribuirea gradatiilor de merit persoanelor cu cele mai bune rezultate, printr-o evaluare corecta a solicitantilor,
utilizand criterii specifice si obiective;

4.3.Recompensarea activitatilor neremunerate, desfasurate de personalul de conducere, didactic si didactic auxiliar,
in interesul invatamantului;

4.4. Stimularea cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica si stiintifica, precum si implicarea
acestora In asigurarea bunei functionari si a unei imagini favorabile a unitétii scolare si a Tnvatdmantului in
general;

4.5.Instituirea responsabilitatii privind aplicarea criteriilor de atribuire a gradatiilor de merit in cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare;
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4.6.Cresterea preocupdrilor conducerilor unitatilor de invatdmant pentru imbunitatirea calitatii si eficientei

5.

Mare,

activitatilor didactice, de cercetare si administrative.

Domeniul de aplicare

Procedura se aplica personalului de conducere si executie din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Satu
personalului didactic, personalului de conducere, indrumare si control din unitdtile de invatamant

preuniversitar si din unitatile conexe din judetul Satu Mare.

6.

Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

Legislatie primara:

Legea nr. 198/2023 - Legea invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul M.E nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national
de invatamant preuniversitar si superior;

Ordinul M.E. nr. 3745/08.04.2025 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei
de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2025;

Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5.530/2011 care a aprobat Regulamentul cadru de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare;

Legea-cadru nr. 153 din 2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, actualizata;
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene.

Legislatie secundara:

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii:

2.

3.

Ordinul M.E.C. nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Ordinul M.E. nr. 6223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Regulamentul CE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Alte acte legislative si normative in vigoare.

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.

ort Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

Prezentarea in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
1. |Procedura lucru stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor
si sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitatilor;

5 PO (Procedura Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la
" loperationala) nivelul unuia sau mai multor compartimente din cadrul unitatii;
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Comisia paritara

Comisia paritara este compusa dintr-un numar egal de reprezentanti ai
conducerii si ai sindicatului;

Consiliul
Consultativ

Este un organ care ofera consultanta strategica non-obligatorie
conducerii unei corporatii, unei organizatii sau unei fundatii;

Gradatia de merit

Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de
gradatie de merit, acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se acorda
pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului
scolar si reprezintd 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se
atribuie pe o perioada de 5 ani;

EduSal

Programul EduSal Soft a fost conceput pentru realizarea pe
calculator a evidentelor privind personalul uneia sau mai multor
unitati bugetare si calculul retributiei acestuia conform normelor
legale, orientat preponderent pentru unitatile de invatamant,
programul cuprinzand toate caracteristicele si particularitatile
necesare calculului salariilor personalului din unitatile de invatamant.

7.2. Abrevieri ale termenilor

ch: Abrevierea Termenul abreviat

1. |P.O. Procedura operationala

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4. |A. Aprobare

5. |Ap. Aplicare

6. [1.S.J. Satu Mare Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare

7 lc A, Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Satu
Mare

8. IM.E. Ministerul Educatiei

8._Descrierea procedurii operationale

8.1.Dispozitii generale

De gradatie de merit beneficiaza personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul

didactic de conducere, de indrumare si control.

Numarul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeazd astfel: din numarul rezultat prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16% din totalul posturilor
didactice de predare, totalul posturilor de conducere si indrumare si control ocupate in luna februarie
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2024, conform programului EduSal, la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, se scade numarul de
gradatii acordate personalului didactic aflate in plata la 1 septembrie 2024, avand in vedere ca
gradatia de merit se acorda pe o perioadd efectivd de 5 ani. La calcul nu se iau in considerare
perioadele de suspendare a platii gradatiei de merit din motive neimputabile angajatului sau ca
urmare a rezervarii postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (1) - (7) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si se respecta
incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate la momentul revenirii pe post.

Procentul de 16% se aplica, separat, fiecarei categorii de personal: a) personal didactic de predare;
b) personal didactic de conducere, indrumare si control; ¢) personal didactic auxiliar.

In situatia in care personalului didactic i se modifica locul sau felul muncii cu pastrarea calitatii de
personal didactic calificat, la nivelul aceluiasi judet/al municipiului Bucuresti, acesta 1si pastreaza
gradatia de merit.

Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detasat in alt judet/municipiul Bucuresti, isi
pastreaza gradatia de merit, in conditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit pretransferate/transferate in alt judet/municipiul
Bucuresti isi pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit
aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care s-au
pretransferat/transferat.

La solicitarea unitatii/institutiei de invatdmant in care cadrul didactic beneficiar al gradatiei de merit
s-a pretransferat prin schimb de posturi pe baza consimtamantului scris in alt judet/municipiul
Bucuresti in timpul anului scolar, inspectoratul scolar ii acorda in continuare gradatia de merit
castigata, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii, cu respectarea prevederilor alin. (1).

Personalul didactic care, ulterior obfinerii gradatiei de merit in alt judet decéat cel in care este
titular/angajat pe perioada nedeterminata, revine la postul pe care este titular sau se detaseaza in alt
judet/municipiul Bucuresti isi pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea In numarul maxim de
gradatii de merit pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care a revenit
sau s-a detasat.

Personalului didactic auxiliar transferat conform dispozitiilor art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017
sau detasat potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicate, cu modificarile si
completarile ulterioare i se aplica in mod corespunzator dispozitiile alin. (5) -(7)

In situatia in care personalul didactic, mentionat la alin. (5)-(7), beneficiar al gradatiei de merit, nu
se incadreaza in numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti in care s-a pretransferat/transferat/ detasat, acordarea gradatiei de
merit se suspenda pana la data de 31 august al anului scolar in curs.

Plata gradatiei de merit se reia Incepand cu data de 1 septembrie a urmatorului an scolar, cu
respectarea conditiei Tncadrarii in numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv
la  nivelul judetului/municipiului  Bucuresti 1n  care persoana  respectivda  s-a
pretransferat/transferat/detasat, pana la implinirea celor 5 ani de plata efectiva.
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e (Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2025. Gradatia de merit se calculeaza
raportat la norma didactica de baza conform actului de numire/transfer/repartizare pentru personalul
didactic de predare, de conducere, de Indrumare si control, respectiv la norma de baza conform
actului de numire/transfer pentru personalul didactic auxiliar.

e Personalul didactic din Invatimant beneficiar al gradatiei de merit, pentru care aceasta inceteaza de
drept la 31 august 2025, nu poate participa la un nou concurs.

e Personalul didactic care se pensioneaza nu mai beneficiaza de gradatie de merit de la data Incetarii
de drept a contractului individual de munca, conform prevederilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare aplicabile pentru
personalul didactic auxiliar, respectiv conform prevederilor art. 229 alin. (6)-(8) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, aplicabile
personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si control.

e Personalul didactic mentinut in activitate, in functia didactica, peste varsta de pensionare, raportata
la data de 1 septembrie 2025, in conditiile prevazute la art. 229 alin. (11) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si la art. 56 alin. (4)
din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
beneficiaza de gradatie de merit pana la incheierea perioadei de acordare a gradatiei de merit, dar nu
mai mult de incheierea perioadei de mentinere ca titular/angajat pe perioadd nedeterminatd in
invatamantul preuniversitar.

e Pentru personalul didactic titular care, ulterior obtinerii gradatiei de merit, beneficiaza de rezervarea
postului, in conditiile art. 184 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, dar fara plata gradatiei de merit, la revenirea pe post se reia plata gradatiei
de merit pentru restul perioadei pana la mplinirea celor 5 ani de platd efectiva, cu incadrarea in
numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului
Bucuresti. In situatia in care nu este posibild reluarea platii la revenirea la post, aceasta rimane
suspendatd pana la data de 31 august al anului scolar in curs si se reia incepand cu data de 1
septembrie a urmatorului an scolar, pana la implinirea celor 5 ani de plata efectiva.

8.1.1. La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de
munca pe perioadd nedeterminata sau pe perioadd determinatd, cu o vechime in Tnvatdmantul preuniversitar
de cel putin 5 ani, cu calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluata (1 septembrie 2019
- 31 august 2024) si care a dovedit performante deosebite in:

(i) activitatea didactica cuantificata in rezultatele elevilor;

(if) inovarea didactica in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor prin utilizarea
tehnologiei si a internetului sau a altor modalitati alternative de educatie, in pregatirea elevilor
distingi la competitiile scolare recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetdrii/Inspectoratele
Scolare Judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, etapa judeteand/a municipiului
Bucuresti, interjudeteana, etapa nationala si internationald;

(iif) prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, 1n integrarea copiilor cu
cerinfe educationale speciale si/sau tulburari de invatare in Tnvatdmantul de masa, in progresele
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scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in initierea si managementul unor proiecte scolare
care au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune;

Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, au indeplinit si functii de conducere,
de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca personal didactic de
conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeaza conform
grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul didactic de predare, de
conducere, de Indrumare si control din invatamantul preuniversitar de stat depune calificativele primite in
urma evaludrii activitatii din perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, in functie de categoria pentru
care opteaza: predare, respectiv conducere, indrumare si control.

Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, a avut
contractul de munca suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din
intervalul 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, precum si pentru o perioada corespunzatoare duratei
suspendarii, anterioard intervalului mentionat, astfel incat sa se asigure evaluarea efectiva pe o perioada de
cinci ani. In acest caz, perioada evaluati din afara intervalului 1 septembrie 2019 - 31 august 2024 se
stabileste astfel incat si nu fi fost luata in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in
care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar
pentru perioada din intervalul 1 septembrie 2019 - 31 august 2024 in care a desfasurat activitate.

Personalul didactic Tncadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializari/ functii pe perioada 1
sept. 2019 pana la data depunerii dosarului poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la
oricare dintre domenii/discipline/specializari/functii, exprimandu-si optiunea in scris odata cu depunerca
dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doua sau mai multe domenii/ discipline/ specializari/
functii sunt evaluate pentru Intreaga activitate metodicad si stiintificd desfasuratd la fiecare
domeniu/disciplind/specializare/functie.

8.1.2. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit:

Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueaza activitatea candidatilor inscrisi, inclusa
in fisa de (auto)evaluare, sustinuta prin documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2019 - 31 august
2024 sau pentru perioadele corespunzdtoare conform art. 5 alin. (3).
Fisa in baza careia se realizeaza (auto)evaluarea se elaboreaza tinandu-se seama de criteriile generale care
trebuie indeplinite de candidat, pe baza fiselor sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 12.
Fisele de (auto)evaluare se elaboreaza de cdtre comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar, cu
respectarea criteriilor generale si a subcriteriilor din fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele
nr.6—12.
Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare si control, candidatul
trebuie sa Indeplineascd urmatoarele criteriile generale:

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa;

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didacticd/management educational;

3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in proiecte/programe de formare profesionald;

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala.
Punctajul se aplicd in mod unitar pentru toate functiile didactice, respectandu-se criteriile/subcriteriile si
punctajele maxime, acolo unde acestea sunt mentionate in fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in
anexele nr. 6 - 12.
In baza punctajelor, stabilite in mod unitar, se elaboreaza cite o grila de evaluare specifica fiecarei categorii
de candidati:

a) educatori-puericultori/educatori/institutori/profesori pentru invatamantul prescolar;

9
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b) invatatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar;

c) profesori;

d) maistri instructori/ profesori pentru instruire practica;

e) cadre didactice din invatamantul vocational, din cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor
si elevilor;

f) cadre didactice din invatamantul special;

g) cadre didactice din centrele judetene de resurse si de asistentd educationald/Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala;

h) personal didactic de conducere, indrumare si control;
Defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta comisiei paritare
de la nivelul inspectoratului scolar. In cadrul criteriilor generale prevazute la art. 6, subcriteriilor si
punctajelor maxime prevazute in fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 12, comisia
paritara poate stabili si alte activitati (de exemplu: activitatea dovedita in calitate de coordonator al claselor
bilingve, activitatea dovedita in calitate de profesor documentarist, profesor de discipline nonlingvistice in
liceele cu sectii bilingve francofone, activitate sindicala etc.).

8.2. Procedura va cuprinde urmaétoarele etape:
8.2.1. Candidatul:

Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit in vederea participarii la concursul pentru obtinerea
gradatiei de merit la conducerea unitatii/institutiei de invatamant in care este titular/detasat/angajat la data
depunerii dosarului. Candidatii care isi desfasoara activitatea in doua sau mai multe unitati/institutii de
invatdmant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unitati de Tnvatamant.

Dosarul, in vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, se intocmeste de cétre
fiecare candidat si cuprinde urméatoarele documente, numerotate pe fiecare pagind si consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a
conducerii unitatii/institutiei de invatamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea
paginilor aferente. Opisul nu se numeroteaza.

b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea;

¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverintd de vechime in Invatdmant;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal
didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluata, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor
din fisa de (auto)evaluare si sd contina trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

g) declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ca documentele depuse la dosar 1i apartin
si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform modelulului prevazut in anexa nr. 4;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie
de merit, elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideaza.

Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la

indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul Intocmit in numerotarea paginilor.

Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta condifia mentionata anterior nu vor fi luate in

considerare in vederea evaludrii si punctirii. In cazul in care in dosarul candidatului existd documente asupra

carora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau

legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in scris, in perioada destinatd evaludrii dosarelor, dovezi
10
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suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.).
In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea
documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este eliminat din concurs si i se
interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmatorii doi ani. Un
document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singura data, la un criteriu, pentru un singur
subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite
completarea acestuia cu alte documente.

8.2.2. Unitatea de invatamant:

Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitatii/institutiei de invatamant este obligat sa depuna, cu
respectarea strictda a termenului prevazut in anexa nr.l la prezenta metodologie, la registratura
inspectoratului scolar, dosarul candidatului.

9. Responsabilititi si atributii in derularea activitatii de evaluare

9.1. Inspectorul scolar general:
Numeste prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, n
conformitate cu art. 8, alin (1) din Metodologie.
Are responsabilitate privind calculul numarului de locuri pentru acordarea gradatiei de merit si incadrarea
in numarul de locuri.
Numeste prin decizie comisia de solutionare a contestatiilor, in conformitate cu prevederile art. 10 alin (2).
Inainteaza lista nominald a candidatilor care vor beneficia de gradatie de merit, Directici Generale
Management Resurse Umane si Retea Scolard din cadrul Ministerului Educatiei, in vederea emiterii
ordinului ministrului. Lista transmisa, cu adresd de inaintare, contine obligatoriu urmatoarele anexe:
a) numarul total si modul de calcul al numdrului de gradatii acordate la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti, conform situatiei prevazute In anexa nr. 5;
b) observatiile reprezentantilor desemnati de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca unic la nivel
de sector de activitate Invatamant preuniversitar, care au participat la procedura de acordare a
gradatiei de merit, cu statut de observatori,
c) tabelul nominal si punctajul pentru candidatii aprobati, conform anexei nr. 2.

9.2. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit primeste
documentatia/acces la documentatie de la inspectorul scolar care coordoneazd disciplina, pe care o
examineazd, Intocmeste raportul motivat si stabileste punctaje pe criterii/subcriterii si punctajul final pentru
toti candidatii, pe care le consemneaza in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii comisiei
de evaluare au acces la dosarele (in format letric) ale candidatilor doar in cadrul sedintelor de evaluare, iar
in cazul dosarelor depuse online, exclusiv prin dispozitivele puse la dispozitie in acest sens. Informatiile din
dosarele candidatilor sunt confidentiale. Presedintele comisiei de evaluare isi asuma prin semnatura raportul
motivat si punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit
intocmeste lista cuprinzand candidatii in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe posturi, functii si
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discipline. Lista astfel intocmita, asumata de tofi membrii comisiei, este Inregistrata si prezentata in consiliul
de administratie al inspectoratului scolar.

9.3. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti participad in calitate de
observatori la toate lucrarile comisiei de evaluare, au drept de acces la documentele comisiei, inclusiv
dosarele candidatilor in format letric/scanat si au dreptul sa solicite consemnarea in procesul-verbal a
propriilor observatii. Comisia de evaluare are obligatia de a transmite, cu cel putin trei zile lucratoare inainte,
programul desfasurdrii sedintelor de evaluare. Orice modificare in program se aduce la cunostinta
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti cu cel putin 48 de ore inainte.
Neconvocarea observatorilor in termenele prevazute conduce la vicierea procedurii. Neparticiparea
observatorilor, desi au fost convocati in termenele prevazute, nu viciaza procedura.

9.4. Consiliul consultativ al disciplinei:

Consiliul consultativ al disciplinei verifica existenta documentelor din dosar si respectarea ordonarii
acestora. In urma consultirii consiliului consultativ al disciplinei, consemnati in procesul-verbal al sedintei,
inspectorul scolar care coordoneaza disciplina intocmeste un raport motivat referitor la activitatea
candidatului 1n specialitate, acorddnd punctajul ca sumd a punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii consiliului consultativ 1si asuma, prin semnaturd, in
procesul-verbal al sedintei si in raportul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul raportului motivat este
prevazut in anexa nr. 3. Inspectorul scolar care coordoneaza disciplina completeaza punctajul pentru fiecare
criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a candidatului, asumat prin semnatura.

9.5. Comisia paritara la nivelul L.S.J. Satu Mare:

Defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta comisiei
paritare de la nivelul inspectoratului scolar. In cadrul criteriilor generale previzute la art. 6, subcriteriilor si
punctajelor maxime prevazute in fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 12, comisia
paritard poate stabili si alte activitati (de exemplu: activitatea dovedita in calitate de coordonator al claselor
bilingve, activitatea dovedita in calitate de profesor documentarist, profesor de discipline nonlingvistice in
liceele cu sectii bilingve francofone, activitate sindicala etc.).

Comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar hotaraste ponderea acordarii gradatiilor de
merit, pe categorii de personal (didactic de predare/functii de conducere, indrumare si control/didactic
auxiliar), precum si pe discipline de invatamant, raportat la numarul total de gradatii, conform art. 2 alin. (1)
din Metodologie. Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.

Pentru personalul didactic auxiliar, procedura de acordare a gradatiei de merit se stabileste la nivelul
inspectoratului scolar de catre comisia paritard si se aprobd in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar.

9.6. Comisia de solutionare a contestatiilor:
Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au drept de contestatie asupra
punctajului acordat, la inspectoratul scolar, in conformitate cu graficul prevazut in anexa nr. 1.
Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termenul prevazut in anexa nr. 1 la
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prezenta metodologie. Punctajele rezultate in urma reevaluarii sunt consemnate in raportul motivat intocmit
conform anexei nr. 3 si 1n fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit si sunt asumate de catre presedintele
comisiei de contestatii. La finalul lucrarilor, comisia de contestatii genereaza lista cuprinzand punctajele
tuturor candidatilor, asumata de to{i membrii comisiei, care va fi Inregistrata si prezentatd in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite
raspunsul scris la contestatii, argumentat, din raportul motivat.

Hotédrarea comisiei de contestatii este definitivd §i poate fi contestatd numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Dispozitii tranzitorii si finale

Pentru buna informare a cadrelor didactice din unitatile scolare, prezenta procedura se transmite pe
forumul I.S.J. Satu Mare si se posteaza pe site-ul 1.S.J. Satu Mare.

Procedura se inregistreaza 1n registrul de intrare iesire al unitatilor de Tnvatdmant iar directorii
unitatilor de invatdmant o aduc la cunostinta personalului didactic in cadrul Consiliului profesoral.

Prezenta procedura se aplica in perioada 16.04.2025 — 01.08.2025.

11. Anexe:
Anexa 1 - Graficul desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit — sesiunea 2025
Anexa 2 - Tabel nominal cuprinzand punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor
de merit aprobate in C.A. al 1.S.J. Satu Mare,
Anexa 3 - Raport motivat privind analiza dosarul candidatului,
Anexa 4 - Declaratie pe proprie raspundere,
Anexa 5 - Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2025 - personal didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control;
Anexa 6 — Fisele de (auto)evaluare
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la metodologie
GRAFICUL

desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2025

Transmiterea de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii a numarului total de posturi didactice de
predare, de conducere, Indrumare si control, respectiv a numarului de posturi didactice auxiliare
ocupate la nivelul lunii februarie 2025, conform datelor din programul EDUSAL
Termen: 14 aprilie 2025
Detalierea punctajelor aferente criteriilor de catre comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar,
stabilirea numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii de personal si pe
discipline/domenii/niveluri de invatdmant. Transmiterea propunerii Palatului National al Copiilor
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii cuprinzand numarul de gradatii ce urmeaza a fi acordate.
Perioada: 15 - 16 aprilie 2025

Aprobarea numarului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, in baza hotararii comisiei paritare. Comunicarea fiselor de
(auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii de personal si pe
discipline/domenii/niveluri de invatamant de catre inspectoratul scolar in teritoriu.
Perioada: 28 — 30 aprilie 2025
Depunerea de catre candidati a dosarelor la secretariatul unitatii/institutiei de invatamant
preuniversitar de stat, cu personalitate juridica.
Perioada: 05 — 09 mai 2025

Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea candidatului respectiv
la secretariatul/registratura inspectoratului scolar/ Ministerului Educatiei si Cercetarii, in cazul
Palatului National al Copiilor.

Perioada: 12 - 13 mai 2025

Analiza dosarelor de catre inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, cu consultarea consiliului
consultativ, si elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in specialitate; verificarea
dosarelor si acordarea punctajelor de cédtre comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiei de merit; aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate in urma evaludrii de catre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea acestei liste la avizierul si pe site-ul
inspectoratului scolar, respectiv la sediul si pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii dupa
aprobarea de catre comisia de evaluare, in cazul Palatului National al Copiilor.

Perioada: 14 mai — 30 mai 2025

Depunerea/Transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat si stabilirea numarului gradatiilor
de merit ce pot fi redistribuite.
Perioada: 02 - 03 iunie 2025

Solutionarea contestatiilor de catre comisia de contestatii, validareca rezultatelor finale ale
concursului de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea acestora la avizierul
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si pe site-ul inspectoratului scolar, respectiv la sediul si pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii,
in cazul Palatului National al Copiilor.
Termen: 04 — 12 iunie 2025

9. Inaintarea la Ministerul Educatiei si Cercetarii a listelor cu personalul didactic din unitatile de
invatamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, validat, precum si listelor cu personalul
didactic civil din unitati militare de invatamant preuniversitar, validat, in vederea acordarii gradatiei
de merit.

Termen: panai la 27 iulie 2025

10. Emiterea ordinului ministrului educatiei pentru aprobarea listelor cu personalul didactic din
invatdmantul preuniversitar de stat care beneficiaza de gradatie de merit.
Termen: pana la 1 august 2025
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TABEL NOMINAL

Anexa nr. 2

cuprinzind punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit,
aprobate in sedinta consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar

Judetean din data de
Nr. | Numelesi | Functia Specialitatea | Vechimea | Unitatea de Punctaj
crt. prenumele | didactica, in invatamant
de invatimant autoevaluare | evaluare
conducere,
indrumare
si control
0 1 2 3 4 5 6 7

Comisia de evaluare a dosarelor

depuse in vederea acordarii gradatiei de merit

Consiliul de administratie al Inspectoratului

Scolar Judetean .....

Presedinte, Presedinte,
Secretar, Secretar,
Membri: Membri:
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privind analiza dosarului candidatului

RAPORT MOTIVAT

................................... , Specialitatea ......

Anexanr. 3

la metodologie

/personal didactic de

conducere/personal didactic de indrumare si control/personal didactic auxiliar, sesiunea 2025
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Criteriu Subcriteriu Punctaj Documente Pagina Punctaj Justificare | Observatii
autoevaluare evaluare acordare
punctaj
1 2 3 4 5 6 7
a)
a)
a)
a)
Nume i prenume Semnatura
Membru consiliul consultativ
Presedintele comisiei de evaluare
Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor
Data ......ccoooviiiiii
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Anexa nr. 4
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata,  ..........cccceeeiiiiiiiieenienn. , domiciliat(d) Tn ..o, , Str.
......................... nr. .....,bl. ..., sC........, ap. ........, judetul/sectorul .............c.ccuveueenneenn, legitimat(d) cu ...
seria ........ 1) AUURR ,CNP ..o ,Incadrat(d) la ......ccoeeeeieennn pe functiade ..................... , declar pe

propria raspundere ca documentele depuse la dosar imi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate
activitatile desfasurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ci falsul in declaratii este pedepsit
conform legii.

Semnatura...................
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ANEXAr.5

la metodologie

Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2025 - personal didactic de predare, de conducere, de indrumare si

control
Numarul Numar de o <
Numir total | 16% din gradatiilor gradatii Numar d © Num?r de
- . - T gradatii gradatii care
de posturi numarul de merit Numirul eradatiilor d iesite din rezultate | vor fi acordate
didactice de | total de aflate in urharu grada‘;u ?r_ N plati ca entru o sesiunca
predare, de | posturi | plati pentry | MCTitacordate in: urmare a P
o ... | personalul | 2025 pentru
conducere, | didactice de | personalul pensionarii, . .
Judetul o .| didacticde | personalul
de predare, de | didactic de decesului, S
. . . .. .| predare, de | didactic de
indrumare si| conducere, | predare, de renuntarii si
conducere, | predare, de
control de conducere, a altor de conducere. de
EDUSAL |indrumare si de SEENE RSN situatiiin |, A L
R ol o | o o . indrumare i | indrumare si
01.02.2025 control |indrumaresi| N | & [ & | N perioada control control
control 2021 - 2024
0 1 2 3 4 | 5 6 7 8 9 10
Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2025 - personal didactic auxiliar
Numarul Num.:?lr. de.- Numér de
- . gradatii iesite - .
Numadr o gradatiilor | Numarul gradatiilor de . < Numar de | gradatii care
total de 16% din de merit 1 date in: din platd ca gradatii vor fi
- numarul A merit acordate 1n: urmare a .
posturi aflate in R rezultate | acordate in
. total de ~ pensiondrii, .
Judetul | didactice . plata . pentru sesiunea
. posturi decesului,
auxiliare didactice pentru renuntari si a personalul | 2025 pentru
EDUSAL auxiliare personalul altor situa;isi o didactic personalul
01.02.2025 ::ﬂ(&:ﬁ; § g g § perioada 2021 - auxiliar ::dealclzlt;
S e 2024
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pentru fiecare categorie de personal:
col. 2=col. 1 * 16%
col. 3=col. 4+ col. 5+ col. 6+ col. 7 - col. 8

col.9=col.2-col. 3
col. 10 <col. 9
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